
労働者派遣法第 30条の4第 1項の規定に基づく労使協定

株式会社イーシーと株式会社イーシーの従業員代表中村 貞美は、労働者派遣法第 30条の4第 1

頂の規定に関し、次のとおり協定する。

第 1条  (対象となる派遣労働者の範囲)
1 本協定は、派遣先での業務に従事する従業員 (以下「対象従業員」という。)に適用する。
2 対象従業員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成
を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。

3 株式会社イーシーは、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の事情がな
い限り、本協定の適用を除外しないものとする。

第 2条  (賃金の構成)

対象従業員の賃金は、基本給、外勤手当、地域手当、賞与、時間外割増賃金、住宅手当、通勤手

当及び退職手当とする。

第 3条  (賃金の決定方法)

対象従業員の基本給の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」

は、次の各号に掲げる条件を満たした別表 1の 「2」 のとおりとする。

(1)比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、「令和元年度「労働

者派遣法第 30条の4第 1項第 2号イの同種の業務に従事する一般の労働者の平

均的な賃金の額について」 (以下「通達」という。)に定める「令和 5年度賃金構

造基本統計調査」 (厚生労働省)及び職業安定業務統計に基づき算出する。

(2)通勤手当については、基本給及び賞与とは分離し、第 6条のとおりとする。

(3)地域手当については、就業地が静岡県、愛知県、神奈川県内に限られることから、

通達に定める「地域指数」により調整

第 4条  (基本給および賞与)

1 対象従業員の基本給及び賞与は、次の各号に掲げる条件を満たした別表 2のとおりとする。
(1)別表 1の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上で

あること

(2)別表 2の各等級の職務と別表 1の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的
な賃金の額との対応関係は次のとおりとすること

Aラ ンク :10年       Bラ ンク :5年

Cラ ンク :3年        Dラ ンク :0年
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2 株式会社イーシーは、第 9条の規定による対象従業員の勤務評価の結果、同じ職務の内容で
あつたとしても、その経験の蓄積・能力の向上があると認められた場合には、基本給額の 1～

100%の範囲で能力手当を支払うこととする。また、より高い等級の職務を遂行する能力がある

と認められた場合には、その能力に応じた派遣就業の機会を提示するように努めるものとする。

第 5条  (時間外割増賃金)

対象従業員の時間外労働手当、深夜 。休日労働手当は、社員就業規則第 2節 10条に準じて、法

律の定めにしたがって支給する。

第 6条  (通勤手当)

対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を支給する。

第 7条  (退職手当)

対象従業員に対 して、別表 1の一般基本給・賞与等の額の 6%の額を前払い退職金とし

て支給する。

第 8条  (賃金の決定に当たっての評価)

賞与の決定は、 1期ごとに行う勤務評価を活用する。勤務評価の方法は社員就業規則金銀規定第

4節 28条に定める方法を準用し、その評価結果に基づき、別表 2の備考 1の とおり、賞与額を決

定する。

第 9条  (賃金以外の待遇)

教育訓練 (次条に定めるものを除く。)、 福利厚生その他の賃金以外の待遇については正社員と同

一とし、社員就業規則第 71条から第 73条までの規定を準用する。

第 10条 (教育訓練)

労働者派遣法第 30条の2に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づき別途定める「自

社育訓練実施計画」にしたがって、着実に実施する。

第 11条 (雇用する労働者への労使協定の内容の周知)

労使協定についてはホームページ上にて開示をする。

第 12条 (その他)

本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。
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第 13条 (有効期間)

本協定の有効期間は、2026年 4月 1日 から2027年 3月 31日 までの 1年間とする。

指摘により変更及び追加あり。尚この変更部適用も上記日付より適用する。

2026年13月 6日

株式会社イーシー 代表取締役  村田 佳之

株式会社イーシー 従業員代表 中村 貞美 ⑬
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別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

009-02ソ

フトウェ

ア開発技

術者

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,484 ¥1,689 ¥1,808 ¥1,852 ¥1,983 ¥2,118 ¥2,633

2 地域指数
(静岡)

¥1,495 ¥11701 ¥1,821 ¥1,865 ¥1,997 ¥2,133 ¥2,652
1.007

3
退職金 1.06

¥1,585 ¥1,804 ¥1,931 ¥1,977 ¥2,117 ¥2,261 ¥2,812
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

009-02ソ

フ トウェ

ア開発技

術者

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,484 ¥1,689 ¥1,808 ¥1,852 ¥1,983 ¥2,118 ¥2,633

2 地域指数
(神奈川)

¥1,634 ¥1,860 ¥1,991 ¥2,040 ¥2,184 ¥2 332 ¥2 899
1.101

3
退職金 1.06

¥1,733 ¥1,972 ¥2,111 ¥2,163 ¥2,316 ¥2,472 ¥3,073
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

009-02.ソ

フトウェ

ア開発技

術者

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,484 ¥1,689 ¥1,808 ¥1,852 ¥1,983 ¥2,118 ¥2,633

2 地域指数
(雰塾矢日)

¥1,550 ¥1,764 ¥1,888 ¥1,934 ¥2,071 ¥2,212 ¥2,749
1.044

3
退職金 1,06

¥1,643 ¥1,870 ¥2,002 ¥2,051 ¥2,196 ¥2,345 ¥2,914
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級プログラマー (AI関

係等高度なプログラム言

語を用いた開発)

¥2,133 ¥2,261 平2,261 10年

Bラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

上程の難易度の開発)

¥1,997 ¥2,117 > ¥2,117 5年

Cラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

中程の難易度の開発)

¥1,865 ¥1,977 ¥1,977 3年

Dラ ンク

初級プログラマー

(Excelの マクロなどプ

ログラム言語の開発)

¥1,495 ¥1,585 ¥1,585 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考 )

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足 りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算 した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級プログラマー (AI関

係等高度なプログラム言

語を用いた開発)

¥2,332 ¥2,472 ¥2,472 10年

Bラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

上程の難易度の開発)

¥2,184 ¥2,316 > ¥2,316 5年

Cラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

中程の難易度の開発)

¥2,040 ¥2 1 63 ¥2,163 3年

Dラ ンク

初級プログラマー

(ExceIの マクロなどプ

ログラム言語の開発)

¥1,634 ¥1,733 ¥1,733 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級プログラマー (AI関

係等高度なプログラム言

語を用いた開発)

¥2,212 ¥2,345 ¥2,345 10年

Bラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

上程の難易度の開発)

¥2,071 ¥2,196 > ¥2,196 5年

Cラ ンク

中級プログラマー

(Webア プリ作成等の

中程の難易度の開発)

¥1,934 ¥2,051 ¥2,051 3年

Dラ ンク

初級プログラマー

(Excetの マクロなどプ

ログラム言語の開発)

¥1,550 ¥1,643 ¥1,643 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (愛知)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

007-05。 自

動車製造

技術者

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,267 ¥1,442 ¥1.543 ¥1.581 ¥1,693 ¥1,808 ¥2,248

2 地域指数
(静岡)

¥1,276 ¥1,453 ¥1,554 ¥1,593 ¥1,705 ¥1,821 ¥2,264
1.007

3
退職金 1.06

¥1,353 ¥1,541 ¥1,648 ¥1,689 ¥1,808 ¥1,931 ¥2,400
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

007-05自

動車製造

技術者

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,267 ¥1,442 ¥1,543 ¥1,581 ¥1,693 ¥1,808 ¥2 248

2 地域指数
(神奈川)

¥1,395 ¥1,588 ¥1,699 ¥1,741 ¥1,864 ¥1,991 ¥2,476
1.101

3
退職金 1.06

¥1,479 ¥1,684 ¥1,801 ¥1,846 ¥1,976 ¥2,111 ¥2,625
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級自動車製造技術者

(部下 5名以上持ち、指

導を行える)

¥1,821 ¥1,931 ¥1,931 10年

Bラ ンク

中級自動車製造技術者

(指示をしながらCラ ン

クの業務を行える)

¥1,705 ¥1,808 > ¥1,808 5年

Cラ ンク

中級自動車製造技術者

(英語を使用したり自分

で考えながら業務を行え

る)

¥1,593 ¥1,689 ¥1,689 3年

Dラ ンク

初級自動車製造技術者

(エクセル・ワー ドを使

用しての業務等)

¥1,276 ¥1,353 ¥1,353 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級自動車製造技術者

(部下 5名以上持ち、指

導を行える)

¥1,991 ¥2,111 ¥2,111 10年

Bラ ンク

中級自動車製造技術者

(指示をしながらCラ ン

クの業務を行える)

¥1,864 ¥1,976 > ¥1,976 5年

Cラ ンク

甲敵目勒卑裂這 J更術者

(英語を使用 した り自分

で考えながら業務を行え

る)

¥1,741 ¥1,846 ¥11846 3年

Dラ ンク

初級自動車製造技術者

(エ クセル・ワー ドを使

用しての業務等)

¥1,395 ¥1,479 ¥1,479 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

079-02.電

気機械器

具検査工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,136 ¥1,293 ¥1,384 ¥1,418 ¥1,518 ¥1,621 ¥2,015

2 地域指数
(静岡)

¥1,144 ¥1,303 ¥1,394 ¥1,428 ¥1,529 ¥1,633 ¥2,030
1.007

3
退職金 1.06

¥1,213 ¥1,382 ¥1,478 ¥1,514 ¥1,621 ¥1,731 ¥2 1 52
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

079-02.電

気機械器

具検査工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,136 ¥1,293 ¥1,384 ¥1,418 ¥1,518 ¥1,621 ¥2,015

2 地域指数
(神奈川)

¥1,251 ¥1,424 ¥1,524 ¥1,562 ¥1,672 ¥1,785 ¥2,219
1.101

3
退職金 1.06

¥1,327 ¥1,510 ¥1,616 ¥1,656 ¥1,773 ¥1,893 ¥2 353
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級電気機械器具検査工

(部下 5名以上持ち、指

導を行える)

¥1,633 ¥1,731 ¥1,731 10年

Bラ ンク

中級電気機械器具検査工

(指示をしながらCラ ン

クの業務を行える)

¥1,529 ¥1,621 > ¥1,621 5年

Cラ ンク

中級電気機械器具検査工

(自分で考えながら業務

を行える)

¥1,428 ¥1,514 ¥1,514 3年

Dラ ンク

初級電気機械器具検査工

(エ クセル・ワー ドを使

用しての業務等)

¥1,144 ¥1,213 ¥1,213 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算 した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級電気機械器具検査工

(部下 5名以上持ち、指

導を行える)

¥1,785 ¥1,893 ¥1,893 10年

Bラ ンク

中級電気機械器具検査工

(指示をしながらCラ ン

クの業務を行える)

¥1,672 ¥1,773 > ¥1,773 5年

Cラ ンク

中級電気機械器具検査工

(自分で考えながら業務

を行える)

¥1,562 ¥1,656 ¥1,656 3年

Dラ ンク

初級電気機械器具検査工

(エ クセル・ワードを使

用しての業務等)

¥1,251 ¥1,327 ¥1,327 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

079-03自

動車検査

工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,171 ¥1,333 ¥1,426 ¥1,461 ¥1,564 ¥1,671 ¥2,077

2 地域指数
(静岡)

¥1,180 ¥1,343 ¥1,436 ¥1,472 ¥1,575 ¥1,683 ¥2,092
1.007

3
退職金 1,06

¥1,251 ¥1,424 ¥1,523 ¥11561 ¥1,670 ¥1,784 ¥2,218
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗 じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

079-03.自

動車検査

工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,171 ¥1,333 ¥1,426 ¥1,461 ¥1,564 ¥1,671 ¥2,077

2 地域指数
(神奈川)

¥1,290 ¥1,468 ¥1,571 ¥1,609 ¥1,722 ¥1,840 ¥2,287
1.101

3
退職金 1,06

¥1,368 ¥1,557 ¥1,666 ¥1,706 ¥1,826 ¥1,951 ¥2,425
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級自動車検査工 (部下

5名以上持ち、指導を行

える)

¥1,683 ¥1,784 ¥1,784 10年

Bラ ンク

中級自動車検査工 (指示

をしながらCラ ンクの業

務を行える)

¥1,575 ¥1,670 > ¥1,670 5年

Cラ ンク

中級自動車検査工 (自 分

で考えながら業務を行え

る)

¥1,472 ¥1,561 ¥1,561 3年

Dラ ンク

初級自動車検査工 (エク

セル・ワードを使用して

の業務等)

¥1,180 ¥1,251 ¥1,251 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力 。経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足 りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級自動車検査工 (部下

5名以上持ち、指導を行

える)

¥1,840 ¥1,951 ¥1,951 10年

Bラ ンク

中級自動車検査工 (指示

をしながらCラ ンクの業

務を行える)

¥1,722 ¥1,826 > ¥1,826 5年

Cラ ンク

中級自動車検査工 (自分

で考えながら業務を行え

る)

¥1,609 ¥1,706 ¥1,706 3年

Dラ ンク

初級自動車検査工 (エ ク

セル・ワー ドを使用して

の業務等)

¥1,290 ¥1,368 ¥1,368 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
034-01.―

般事務

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,122 ¥1,277 ¥1,367 ¥1,400 ¥1,499 ¥1,601 ¥1,990

2 地域指数
(静岡)

¥1,130 ¥1,286 ¥1,377 ¥1,410 ¥1,510 ¥1,613 ¥2,004
1.007

3
退職金 1.06

¥1,198 ¥1,364 ¥1,460 ¥1,495 ¥11601 ¥1,710 ¥2,125
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
034-01-

般事務

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,122 ¥1,277 ¥1,367 ¥1,400 ¥1,499 ¥1,601 ¥1,990

2 地域指数
(神奈川)

¥1,236 ¥1,406 ¥1,506 ¥1,542 ¥1,651 ¥1,763 ¥2,191
1.101

3
退職金 1.06

¥1,311 ¥1,491 ¥1,597 ¥1,635 ¥1,751 ¥1,869 ¥2,323
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級一般事務 (部下 5名

以上持ち、指導を行え

る)

¥1,613 ¥1,710 ¥1,710 10年

Bラ ンク

中級一般事務 (指示をし

ながらCラ ンクの業務を

行える)

¥1,510 ¥1,601 > ¥1,601 5年

Cラ ンク
中級一般事務 (自 分で考

えながら業務を行える)
¥1,410 ¥1,495 ¥1,495 3年

Dラ ンク

初級一般事務 (エ クセ

ル・ワードを使用 しての

業務等)

¥1,130 ¥1,198 ¥1,198 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級一般事務 (部下 5名

以上持ち、指導を行え

る)

¥1,763 ¥1,869 ¥1,869 10年

Bラ ンク

中級一般事務 (指示をし

ながらCラ ンクの業務を

行える)

¥1,651 ¥1,751 > ¥1,751 5年

Cラ ンク
中級一般事務 (自分で考

えながら業務を行える)
¥1,542 ¥1,635 ¥1,635 3年

Dラ ンク

初級一般事務 (エ クセ

ル・ワー ドを使用しての

業務等)

¥1,236 ¥1,311 ¥1,311 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
095-03倉

庫作業員

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,205 ¥1,371 ¥1,468 ¥1,504 ¥1,610 ¥1,720 ¥2,138

2 地域指数
(静岡 )

¥1,214 ¥1,381 ¥1,479 ¥11515 ¥1,622 ¥1,733 ¥2,153
1.007

3
退職金 1.06

¥1,287 ¥1,464 ¥11568 ¥1,606 ¥1,720 ¥1,837 ¥2 283
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
095-03.倉

庫作業員

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,205 ¥1,371 ¥1,468 ¥1,504 ¥1,610 ¥1,720 ¥2,138

2 地域指数
(神奈川)

¥1,327 ¥1,510 ¥1,617 ¥1,656 ¥1,773 ¥1,894 ¥2,354
1.101

3
退職金 1.06

¥1,407 ¥1,601 ¥1,715 ¥1,756 ¥1,880 ¥2,008 ¥2,496
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級倉庫作業員 (部下 5

名以上持ち、指導を行え

る)

¥1,733 ¥1,837 ¥1,837 10年

Bラ ンク

中級倉庫作業員 (指示を

しながらCラ ンクの業務

を行える)

¥1,622 ¥1,720 > ¥1,720 5年

Cラ ンク

中級倉庫作業員 (自分で

考えながら業務を行え

る)

¥1,515 ¥1,606 ¥1,606 3年

Dラ ンク
初級倉庫作業員 (運転免

許を使用 しての教務等)
¥1,214 ¥11287 ¥1,287 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級倉庫作業員 (部下 5

名以上持ち、指導を行え

る)

¥1,894 ¥2,008 ¥2,008 10年

Bラ ンク

中級倉庫作業員 (指示を

しながらCラ ンクの業務

を行える)

¥1,773 ¥1,880 > ¥1,880 5年

Cラ ンク

中級倉庫作業員 (自分で

考えながら業務を行え

る)

¥1,656 ¥1,756 ¥1,756 3年

Dラ ンク
初級倉庫作業員 (運転免

許を使用しての教務等)
¥1,327 ¥1,407 ¥1,407 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足 りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係 )

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
080-05.製

図工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,235 ¥1,405 ¥1,504 ¥1,541 ¥1,650 ¥1,762 ¥2,191

2 地域指数
(静岡)

¥1,244 ¥1,415 ¥1,515 ¥1,552 ¥1,662 ¥1,775 ¥2,207
1.007

3
退職金 1.06

¥1,319 ¥1,500 ¥1,606 ¥1,646 ¥1,762 ¥1,882 ¥2,340
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
080… 05.製

図工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,235 ¥1,405 ¥1,504 ¥1,541 ¥1,650 ¥1,762 ¥2,191

2 地域指数
(神奈川)

¥1,360 ¥1,547 ¥1,656 ¥1,697 ¥1,817 ¥1,940 ¥2,413
1.101

3
退職金 1,06

¥1,442 ¥1,640 ¥1,756 ¥1,799 ¥1,927 ¥2,057 ¥2,558
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1
080-05製

図工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,202 ¥1,394 ¥1,494 ¥1,527 ¥1,599 ¥1,796 ¥2 1 55

2 地域指数
(雰塾宍日)

¥1,255 ¥1,456 ¥1,560 ¥1,595 ¥1,670 ¥1,876 ¥2 2 50
1.044

3
退職金 1.06

¥1,331 ¥1,544 ¥1,654 ¥1,691 ¥1,771 ¥1,989 ¥2,385
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級製図工 (部下 5名以

上持ち、基本検討、 Bラ

ンク業務)

¥1,775 ¥1,882 ¥1,882 10年

Bラ ンク

中級製図工 (指示をしな

がらCラ ンクの業務を行

える)

¥1,662 ¥1,762 > ¥1,762 5年

Cラ ンク
中級製図工 (Dラ ンク業

務および基本設計)
¥1,552 ¥1,646 ¥1,646 3年

Dラ ンク
初級製図工 (設計補助業

務、詳細設計)
¥1,244 ¥1,319 ¥1,319 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力 。経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級製図工 (部下 5名以

上持ち、基本検討、 Bラ

ンク業務)

¥1,940 ¥2,057 ¥2,057 10年

Bラ ンク

中級製図工 (指示をしな

がらCラ ンクの業務を行

える)

¥1,817 ¥1,927 > ¥1,927 5年

Cラ ンク
中級製図工 (Dラ ンク業

務および基本設計)
¥1,697 ¥1,799 ¥1,799 3年

Dラ ンク
初級製図工 (設計補助業

務、詳細設計)
¥1,360 ¥1,442 ¥1,442 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級製図工 (郡下 5名以

上持ち、基本検討、 Bラ

ンク業務)

¥1,876 ¥1,989 ¥1,989 10年

Bラ ンク

中級製図工 (指示をしな

がらCラ ンクの業務を行

える)

¥1,670 ¥1,771 > ¥1,771 5年

Cラ ンク
中級製図工 (Dラ ンク業

務および基本設計)
¥1,595 ¥1,691 ¥1,691 3年

Dラ ンク
初級製図工 (設計補助業

務、詳細設計)
¥1,255 ¥1,331 ¥1,331 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (愛知)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって

は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表 1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

076-02.金

属加工・

溶接検査

工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,153 ¥1,312 ¥1,404 ¥1,439 ¥1,540 ¥1,645 ¥2,045

2 地域指数
(静岡)

¥1,162 ¥1,322 ¥1,414 ¥1,450 ¥1,551 ¥1,657 ¥2,060
1.007

3
退職金 1.06

¥1,232 ¥1,402 ¥1,499 ¥1,537 ¥1,645 ¥1,757 ¥2,184
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

076-02.金

属加工・

溶接検査

工

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,153 ¥1,312 ¥1,404 ¥1,439 ¥1,540 ¥1,645 ¥2,045

2 地域指数
(神奈川)

¥1,270 ¥1,445 ¥1,546 ¥1,585 ¥1,696 ¥1,812 ¥2,252
1.101

3
退職金 1.06

¥1,347 ¥1,532 ¥1,639 ¥1,681 ¥1,798 ¥1,921 ¥2,388
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級金属加工・溶接検査

工 (部下 5名以上持ち、

指導を行える)

¥1,657 ¥1,757 ¥11757 10年

Bラ ンク

中級金属加工・溶接検査

工 (指示をしながらCラ

ンクの業務を行える)

¥1,551 ¥1,645 > ¥1,645 5年

Cラ ンク

中級金属加工・溶接検査

工 (自 分で考えながら業

務を行える)

¥1,450 ¥1,537 ¥1,537 3年

Dラ ンク

初級金属加工・溶接検査

工 (運転免許を使用して

の教務等)

¥1,162 ¥1,232 ¥1,232 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級金属加工・溶接検査

工 (部下 5名 以上持ち、

指導を行える)

¥1,812 ¥1,921 ¥1,921 10年

Bラ ンク

中級金属加工・溶接検査

工 (指示をしながらCラ

ンクの業務を行える)

¥1,696 ¥1,798 > ¥1,798 5年

Cラ ンク

中級金属加工 。溶接検査

工 (自 分で考えながら業

務を行える)

¥1,585 ¥1,681 ¥1,681 3年

Dラ ンク

初級金属加工・溶接検査

工 (運転免許を使用して

の教務等)

¥1,270 ¥1,347 ¥1,347 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな

い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



別表1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

(基本給及び賞与の関係)

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

088-04.

フォーク

リフ ト運

転作業員

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,228 ¥1,397 ¥1,496 ¥1,533 ¥1,641 ¥1,752 ¥2,178

2 地域指数
(静岡)

¥1,237 ¥1,407 ¥1,507 ¥1,544 ¥1,653 ¥1,765 ¥2,194
1.007

3
退職金 1.06

¥1,312 ¥1,492 ¥1,598 ¥1,637 ¥1,753 ¥1,871 ¥2,326
上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1

088-04.

フオーク

リフ ト運

転作業員

通達に定め

る職業安定

業務統計調

査

¥1,228 ¥1,397 ¥1,496 ¥1,533 ¥1,641 ¥1,752 ¥2,178

2 地域指数
(神奈川)

¥1,353 ¥1,539 ¥1,648 ¥1,688 ¥1,807 ¥1,929 ¥2,398
1.101

3
退職金 1.06

¥1,435 ¥1,632 ¥1,747 ¥1,790 ¥1,916 ¥2,045 ¥2,542
上乗せ後



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級フォークリフト運転

作業 (部下 5名以上持

ち、指導を行える)

¥1,765 ¥1,871 ¥1,871 10年

Bラ ンク

中級フォークリフト運転

作業 (指示をしながらC

ランクの業務を行える)

¥1,653 ¥1,753 > ¥1,753 5年

Cラ ンク

中級フォークリフト運転

作業 (自 分で考えながら

業務を行える)

¥1,544 ¥1,637 ¥1,637 3年

Dラ ンク

初級フォークリフト運転

作業 (運転免許を使用し

ての教務等)

¥1,237 ¥1,312 ¥1,312 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (静岡)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施 していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。



等級 職務内容 基本給 合計額
対応する一般労働者の

平均的な賃金の額

Aラ ンク

上級フォークリフト運転

作業 (部下 5名以上持

ち、指導を行える)

¥1,929 ¥2,045 ¥2,045 10年

Bラ ンク

中級フォークリフト運転

作業 (指示をしながらC

ランクの業務を行える)

¥1,807 ¥1,916 > ¥1,916 5年

Cラ ンク

中級フォークリフト運転

作業 (自分で考えながら

業務を行える)

¥1,688 ¥1,790 ¥1,790 3年

Dラ ンク

初級フォークリフト運転

作業 (運転免許を使用し

ての教務等)

¥1,353 ¥1,435 ¥1,435 0年

別表2  対象従業員の基本給及び賞与の額 (神奈川)
対応する一般労働者の

能力・経験

(備考)

1 未だ勤務評価を実施していない対象従業員についてはC評価 (標準より物足りな
い)と みなして支給する

2 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、月給を月の所定労働時間数で除して時給換算した額より比較するものとする。

3 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するに当たって
は、賞与額は標準的な評価であるB評価の場合の額により比較するものとする。


